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Lavoro e scelte di vita I’hanno portata a viaggiare |
e a conoscere popoli e culture del mondo, spesso |
a confronto con realta difficili. Il prc |
‘ International Wholesale, dopo pochi mesi,

getto

(9 |
L

Vittoria Vitaloni,
Stroili Oro cresce

all’Estero

tutte le nazionalita e sviluppando uninte- novando continuamente la gioia dell
resse, una conoscenza e infine una passio-  perta di un posto sconosciuto e, per
ne per tuttii popoli e le culture del mondo,  caratteristici, in cui tornare quanto |
condividendo le difficolta e le storie dei con il mio compagno di vita, per ¢
bambini provenienti da luoghi lontani che viderne insieme la bellezza. Dalle

‘ Nome: Vittoria Vitaloni
Citta di nascita: Torino

Professione: International Wholesale
Director
Con noi dal: 3 settembre 2012

Il racconto inizia da...

Sono nata a Torino e ho iniziato la forma-
zione scolastica frequentando la Scuola
Americana Internazionale dove para-
dossalmente ho imparato, per cosi dire, a
scrivere e a parlare prima in inglese che
in italiano, ma sopratutto ho imparato a
conoscere e accogliere con normalita le
diversita umane, crescendo con bambini di

incontravo e nutrendo sin da
allora il desiderio di acco-
glierli tutti, di stringere amici-
zia con loro e, con piacere, di
aiutarli nel loro inserimento
nella nostra citta.

Quando ¢ nata la tua passio-
ne per il viaggio?
Ho viaggiato molto sin da

¢ Hawaii a Parigi, da |
Sono cresciuta in  a Beirut, da Johannes
mezzo a bambini di a Central Park, da R¢

tutte le nazios mh’— Londra, da Seoul a 'l
ta, nutrendo sin dc da Hong Kong a Chi:
allora 11 dE’SIdUm da Katmandu a Dell

di accoglierli e Jare  Istanbul a Kyoto, da Ds
GmlCI/lﬂ con l[))(\,, YCreVan,da San Picll'()l
a Oslo passando per Al

piccola e ho ricevuto in dono la capacita un viaggio continuo intorno al m
di sentirmi a casa ovunque mi trovi, rin- condividendo le gioie e le sofferenze
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persone.
Lestero ti r re realta a

volte molto dure...
Ho frequentato il Liceo Scientifico a
Torino e poi ho cominciato a lavora-
re subito dopo I'esame di maturita nella
piccola azienda imprendito-
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European Distribution Manager, mi ha
dato uno standard qualitativo e quanti-
tativo riconosciuto tra i piu alti in tutto
il mondo del management dell’industria
della moda e mi ha dato la possibilita di
esprimere le mie potenzialita, di conosce-
re pit profondamente e da

riale famigliare che distribu-
iva accessori. Dopo un’espe-
rienza intensa e formativa
durata sei anni sentivo perod
il bisogno di esplorare il

€€Nel 1997 ho
fatto un viaggio in
Romania, da allora
guardo le cose da
un’altra prospetti-

vicino il valore della bellezza,
dell’eleganza, del rigore e del
piacere, di vivere ogni giorno
I’entusiasmo di partecipare
ad un progetto organizzato,

mondo oltre ai confini del
Regno dei Gianduiotti e di
far crescere la mia preparazione profes-
sionale. Ho fatto un viaggio in Romania
nel 1997 assistendo i bambini abbando-
nati moribondi e malati di Aids. Questa
esperienza molto forte a contatto con la
sofferenza e con la morte mi ha portata a
rivedere le mie priorita di vita e a iniziare
a guardare le cose da un’altra prospettiva.
Quasi contemporaneamente sono stata
chiamata da Gucci a Firenze. Ho accettato
il nuovo lavoro all’interno della divisione
wholesale e mi sono trasferita a Firenze e
allo stesso tempo insieme a nuovi amici ho
cominciato un progetto, a cui mi dedico
tutt’ora, che sostiene bambini in difficol-
ta sia in Italia sia all’Estero, investendo
quanto mi ¢ realisticamente possibile di
tempo e di risorse.

Par: voro i cci.
Lavorare in Gucci ha permesso di perfe-
zionare la mia formazione manageriale,

ua,,

chiaro, in cui ciascuno ¢ valo-

rizzato e ha la sua autonomia
decisionale e gestionale.
Dopo Gucci, sono passata in Sergio Rossi,
diventata di proprieta di Gucci Group
dove sono stata responsabile dello svilup-
po retail mondo, Global Retail Director,
viaggiavo di media trecento giorni I’anno,
una sfida contro il tempo per rispondere
alle esigenze della proprieta’.
Lavoravamo sette giorni su

“Ho costruito ti
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sti, oggi ricoprono posizioni dirigenziali in
altre aziende e questo mi rende felice.
In seguito si é aper i a te un ven-
taglio di opportunita.
Da Gucci Group sono passata in Bally,
dove abbiamo lavorato in squadra con
altri managers usciti da Gucci per fare il
turn around quando Bally ¢ stata acqui-
stata da Texas Pacific Group. Ero respon-
sabile del wholesale mondo, Global Who-
lesale Director, per il canale multimarca,
franchising, duty free e in/flight. E’ stato
un altro viaggio contro il tempo sempre
con la valigia in mano. Abbiamo lavorato
in contemporanea sulla riorganizazione
e sullo sviluppo worldwide. I miei colla-
boratori erano eccezionali, ho tenuto la
squadra che c’era al mio arrivo, creato
posizioni nuove e rimotivato tutti a par-
tire con nuovo entusiasmo, una macchina
ben funzionante: “un orologio svizzero”
come dicevano alcuni clien-
che ancora oggi ricorda-

sette non stop, e siamo riu-
sciti ad aprire negozi in ogni
continente in due anni. Ho
costruito squadre di lavoro in
ogni paese e lavorato molto

squadre di lavoro in
ogni paese e lavo-
rato molto sull’em-
powerment delle
personeyy

no con nostalgia quei tempi.
Eravamo pionieri, ma umili
servitori, uno spettacolo del
service management.

Ma il sempre piu chiaro con-

sul’empowerment delle per-

sone poiché gestivamo tutto a distanza,
la nostra forza era lo spirito di squadra.
Molte delle persone che hanno lavorato
con me, cui sono grata per ’appassionata
collaborazione e il costante impegno e che
stimo come persone e come professioni-

vincimento dell'importanza
delle relazioni interporsanali, mi ha spinta
a trovare il tempo di dedicarmi a momen-
ti di formazione pili umanistica, non solo
tecnica, per cui ho frequentato I'universita
continuando a lavorare e mi sono laureata
in Scienze della Formazione.
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Novembre 2012 - Roma, Musei Capitolini.
Vittoria all’International Herald

Tribune Luxury Conference, con Patricia
Nzolantima, corrispondente del Forbes
Magazine a Kinshasa.

Da Bally son passata a Coccinelle, come
VP Global Sales, poi a Ittierre come Gene-
ral Manager della Divisione Accessori e
poi a Zurigo alla Fogal come Global Retail
Director, supervisionando anche il proget-
to Wholesale a livello globale.

Ho lavorato molto sulla valorizzazione
delle persone, sul costruire tessuti azien-
dali che consentano alle persone di dare il
meglio di sé, formandole, educandole, pro-
muovendole prima come persone poi come
manager, rafforanzdole nella loro dignita
di persone e di professionisti. Insieme a
consulenti ed agenzie esterne in tutte le
aziende in cui ho lavorato, portando risul-

tati tutt’ora visibili, abbiamo sviluppato il
concetto di “I care”. Laddove ciascuno di
noi si sente accolto, si sente accudito, valo-
rizzato, percepisce una spinta spontanea a
fare lo stesso con gli altri. Un atteggiamen-
to empatico verso i bisogni degli altri da
parte di tutta la squadra permette maggior
unita, maggior sintonia.

Come ¢ stato possibile raggiungere tanti
risultati?

Motivando le persone, spiegando le ragio-
ni che spingevano ai cambiamenti, coin-
volgendo le persone e tenedole informate
sugli sviluppi dei progetti. Cosi crescono
le persone, crescono i progetti, e crescono
i risultati.

In Stroili sono stata chiamata dal Dottor
Merenda, le sue skills di executive impren-
ditore mi hanno colpito e la sua visione
sull’internazionalizzazione era chiara,
tutti e due eravamo consapevoli che era
ed ¢ una sfida. Ho accettato I'incarico con
grande stima per quello che lui ha costru-
ito in azienda promuovendo il marchio in
cosi poco tempo e con risultati
molto lusinghieri. Un uomo
che conosce i sacrifici e che sa
valorizzare le persone.

1l Friuli?

Sono lieta di essere venuta in
Friuli. Non conoscevo questa
terra se non per i ricordi del
terremoto. Ho scoperto luoghi molto belli
e interessanti, ma soprattutto persone di
solidi valori.

Ma che cosa vuole dire “wholesale”?
Wholesale in italiano si traduce con “distri-
buzione™ quindi tutte quelle attivita di ven-
dita di prodotto che non sono gestite diret-
tamente, ma attraverso parti terze, siano

€La mia sfida in
Stroili? Affrontare il al
mondo internazio-
nale con determi-
nazione, impegno,
savoir faire yy un
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essi distributori, negozi multimarca, catene
di negozi, franchisee.

Abbiamo deciso di portare Stroili fuori
dall'Italia, siamo in Cina e in Russia con i
negozi diretti (avviati e gestiti dal collega
Marco Bresciani) e in due mesi siamo riu-
sciti a portare Stroili in Spagna, in Bahrein
e in Libano e stiamo tessendo una rete di
contatti in tutto il mondo per essere opera-
tivi in altri mercati a breve.

Sfide?

Da azienda leader di mercato in assoluto in
[talia, affrontiamo il mondo internaziona-
le, andando a conquistarci ogni porta con
determinazione, impegno, dedizione e quel
savoir faire che ci apre le porte fino a quel
momento riservate alla concorrenza.

Tre aggettivi per descriverti?

Entusiasta, concreta, determinata.

Un augurio?

Si, con tutto il cuore auguro a ciascun let-
tore di atupertu un 2013 in cui ciascuno
si impegni nella realizzazione di se stesso,
nell’attuazione del progetto pensato per lui
o per lei da Chi sicuramente
non ci lascia mai soli e grazie
quale possiamo essere
grati di avere ogni giorno
una nuova battaglia da com-
battere, non da soli, ma con
amico al nostro fianco
pronto ad aiutarci e a farci
superare lo scoglio pill grosso, noi stessi e
il nostro egocentrismo sfrenato, espressio-
ne fuori controllo di una sete inestinguibi-
le di amore che ogni uomo porta dentro.
Che ciascuno di noi si apra alla bellezza
del lasciarsi amare e di scoprire di essere
amato in modo unico e personale da Chi ci
ha pensato e voluto quali siamo.
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